
オフィスセキュリティコーディネータ実務研修レポート

2009年4月24日～25日に＜オフィスセキュリティコーディネータ実務研修＞が開催されました。

主催 ：社団法人ニューオフィス推進協議会
共催 ：オフィスセキュリティコーディネータ会
協力 ：富士ゼロックス東京株式会社、株式会社フォーバルテレコム
開催日時 ：2009年4月24日（金）～25日（土） 10：00～16：30
開催場所 ：津田塾大学キャンパス内 津田ホール T104会議室

この実務研修は、コーディネータ経験と実績を基にした、コーディネータによるコーディネータのための
＜オフィスセキュリティコーディネータ実務研修＞と銘打ち、オフィスセキュリティコーディネータの有資格者
の皆様が、より実践的に活躍していただくための研修会として企画されました。

研修の内容も、オフィスセキュリティマーク認証制度を活用したビジネスの事業化から、自社ビジネスを
絡めた提案営業活動、ファイリングのポイントや契約書及び図面、各種台帳、基本方針、管理規定、
チェックシート、各種申請書の作成方法など、デスクワークやグループ討議を交えながら、非常に実践的
で少人数制の研修が実施されました。

今回は平日金曜日からのスタートにもかかわらず、北は青森から南は愛媛までの全国各地から14名の
方々が参加されましたが、残念ながら日常業務との都合が合わずに参加できなかった方も多数いらっしゃ
いました。

また、講師として参加されたコーディネータの方々も、オフィスセキュリティマーク制度を広く浸透させるため
に、独自のコンサルティングのノウハウや資料を全てさらけ出し、「あえてライバル（研修に参加された方々）
を作りに来た。」という熱い方々でした。

熱き講師陣

中野氏 金澤氏

引間氏福田氏

研修講師：株式会社フォーバルテレコム 中野 裕二氏・引間 誠氏
富士ゼロックス東京株式会社 金澤 行徳氏・福田 亮子氏（ファイリング指導）
ビー・ビー・コミュニケーションズ株式会社 小林 広人氏



◆4月24日の研修スケジュール

①10：00 ～11：10 事業化検討STEP （対自社）-具体的事例より- CASE1・2（背景・課題・意義等の解説）
②11：20 ～12：20 提案営業活動STEP （対顧客）-具体的事例より- 内部統制からの提案活動等
③13：00 ～14：10 提案営業活動STEP （対顧客）-施策検討ワーク＆グループ討議・発表
④14：20 ～15：50 ファイリング/実践のためのポイント-日本経営協会基準を基に具体事例を交えた解説
⑤16：00 ～16：30 コンサルティング契約STEP-重要事項説明書・秘密保持契約書・業務委託契約書の雛形説明

⑥17：00 ～19：00 懇親会

研修会場近くのカジュアルフレンチレストランへ移動し懇親会スタート。
何故か？サランラップを片手にオフィスセキュリティマークへの熱い思いを語る皆さん。

名刺交換や情報交換など、積極的に且つ和気藹々と行なわれていました。
NOPAさんに対する要望などもたんまりと？
明日も研修があるので、お酒はほどほどに・・・

講師の具体的、実践的な話に
聞き入る受講者の皆さん。

グループディスカッションでは、
積極的な意見交換も。

質問や発表も積極的に。



◆4月25日の研修スケジュール

①10：00 ～11：40 OSMコンサルティングSTEP1 - 基本方針の策定・現状図面作成・管理規定、管理台帳等について
②11：50 ～12：20 OSMコンサルティングSTEP2 - 入出管理・監視システム、防犯セキュリティ等について
③13：20 ～14：10 OSMコンサルティングSTEP3 - 従業員教育、OSMチェックシート記入法、書類申請時の留意点
④14：20 ～14：50 OSMコンサルティングSTEP4 - 部門内点検・内部監査・報告書等、認証取得後の維持コンサルティング

研修2日目は、あいにくの雨模様でしたが、二日酔いによる遅刻者もなく定刻通りスタート。

講師の引間氏、NOPAの武田氏も気合十分の厳しい表情で2日目の研修が開
始されました。

昨夜の深酒ももろともせず、築き上げた
ノウハウの全てを受講生の皆さんに伝
授すべく熱弁が続く中野氏。

研修疲れも何のその！

目指せエキスパートコンサルタント！！

⑤16：00 ～16：30 研修総括・質疑応答等

質疑応答では、講師方の本音やコンサルティング業務のうら技？認証申請時のうら技？も披露され、さらに
実務的、実践的な話を聞くことができました。

質疑応答時に「被告席へどうぞ・・・」と案内された講師陣、神妙な面持ちです。



各講師より、受講生のみなさんへ。

中野 裕二氏：PマークやISMSと比較すると、オフィスセキュリティマークをマーケットの中でポジショニング
するのは、非常に難しいことだと思います。セキュリティでポジショニングするも良し、経営基
盤強化ツールとしてポジショニングするも良し。
いよいよ自分が経営コンサルタントとなったつもりで、戦略的発想で頑張って頂けたらと思います。

金澤 行徳氏：今回の研修に参加された皆さんのご活躍を期待しております。
勿論、バックアップもまかせてください。

引間 誠 氏 ：お互いに、このオフィスセキュリティマーク制度を盛り上げて行きましょう。

小林 広人氏：研修の際にも申し上げましたが、お客様とコンサルタント（コーディネータ）が信頼と連携を深め、
お互いに進捗表等を使いながら、何がどこまでできているか、いつまでに何をやれば認証取得
ができるかを明確にし、情報共有することが大事です。

今回の＜オフィスセキュリティコーディネータ実務研修＞はコーディネータ有資格者の皆様方の活躍の場
や機会を求めて企画したもので事務局・講師も初めての試みであり、研修会に参加していただいた全て方
が全ての研修プログラムに対して、満足していただけたものではなかったかも知れません。
ただ今回の研修会の内容を精査し参加いただいた皆様のご意見を反映しながら、今後もコーディネータ
有資格者の皆様方が、広く活躍していただけるような研修会や交流会等を、ニューオフィス推進協議会と
オフィスセキュリティコーディネータ会で企画して行く予定ですのでどうぞご期待ください。
また、その際は奮ってご参加くださいますよう宜しくお願い申し上げます。
研修会や交流会等に関するご意見や要望等がございましたら、お気軽にニューオフィス推進協議会まで
ご連絡ください。お待ちしております。

皆様お疲れ様でした。研修に参加された皆様の更なるご活躍を
期待しております。
次回の研修の際は、この中のどなたかが講師としてデビューす
ることを祈りつつ・・・

研修レポート作成/報告：オフィスセキュリティコーディネータ

ビー・ビーコミュニケーションズ株式会社 小林 広人


