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Workers Oneは３つのツールを通して、

組織内の「人」と「情報」をなめらかにつなぎ、

事業成果の最大化に貢献します。

人と情報をなめらかにつなぐ

社内向けコミュニケーションプラットフォーム
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3つのツール

組織内の「人」と「情報」をなめらかにつなぐ
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３つのツール | 主な特徴

O2Wallは、ビジョンや目標など全社

向けの重要情報の接触頻度を増や

すことで会社の組織力を向上させる

デジタルサイネージです。

FACE WALLは、社員個々の得意や

興味関心などの特性を見える化する

ことで、ナレッジの共有とコミュニケー

ションを深める社員名簿アプリです。

LINK WALLは、組織内の情報ツー

ルを統合することで、情報取得の煩

雑さを軽減し、適切な伝達を促進す

る情報共有アプリです。
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情報がスムーズに連動し、主業務をエンパワーメントすることで

事業成果の最大化に貢献します

３つのツール | 連携によるイメージと効果
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ソリューション

組織内の「人」と「情報」をなめらかにつなぐ

社内の情報浸透を最適化するには、情報の大き

さや届けたい相手によって、伝え方を使い分ける

必要があります。

Workers One  は、情報の発信と受信の最適化を

実現する3つのアプリケーションを通して、シンプ

ルなソリューションを提供します。
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ソリューション | 組織内の３大コミュニケーション課題を解決

課題１

全社や部門発信の

情報が浸透しない

O2Wallで

重要な情報を一括配信

ソリューション１

毎日いろんな情報が飛び交っていて、正直ど

れが本当に重要かよく分からないんだよね・・・

全社員または全部門に周知したい情報をピックアップして、

目に留まりやすい場所に繰り返し掲示、認知向上に繋げられます。
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ソリューション | 組織内の３大コミュニケーション課題を解決

部署以外の人に

話しかける機会がない

FACEWALLで

同僚の特徴を簡単検索

ソリューション２

加藤さん、どんな仕事をしてる人だっけ？

社内にスポーツに詳しい人いなかったかな・・・

人事ツールより絞り込んだ機能で検索しやすく、

得意分野やスキルから同僚を見つけ出すこともできます。

課題２
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ソリューション | 組織内の３大コミュニケーション課題を解決

必要な情報がどこに

あるか分からない

ソリューション３課題３

slack、teams、SNS、社内報・・・

あの情報ってどこで見かけたんだっけ？

どんなツールで発信された情報でも、

１つのツールで串刺し検索ができます。

またより欲しい情報にフォーカスして取得も可能です。

社内情報を一箇所に統合
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ソリューション | 課題の背景〜情報の流れと業務効率①

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9

就業時間

外部情報の収集

内部情報の収集

1日にどの程度情報検索に時間を費やしているか？

就業時間 外部情報の収集 内部情報の収集

1日8時間の就労時間の25%以上を情報収集に費やしている

※オウケイウェイヴ総研／Helpfeel調べ
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ソリューション | 課題の背景〜情報の流れと業務効率②

情報収集の結果、

課題を自己解決できたか？

※オウケイウェイヴ総研／Helpfeel調べ

素早く適切に情報を収取するには「人」と「システム」がスムーズに繋がる必要があります

欲しい情報が

見つからなかった場合の解決策

組織内情報が整備されていなくて

ストレスを感じた事があるか？
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ソリューション | 課題の背景〜情報の流れと業務効率③

情報取得の簡易化で

主業務にフォーカス
ビジョンや目標の浸透

Workers Oneは時間を節約しながら

チームの連携力を最大化することで、

成果を出しやすい環境づくりに貢献します。

最適なチームビルド
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全社員をビジョンでつなぐ、

オフィス向けデジタルサイネージ

O2Wal lは、ビジョンや目標など全社向けの

重要な情報の接触頻度を増やすことで

会社の組織力を向上させる

デジタルサイネージです。
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ソリューション

全社員をビジョンでつなぐ、

オフィス向けデジタルサイネージ

組織が大きくなるにつれ、多岐にわたる社内情報

を効率よく浸透させることが難しくなってきます。

O2Wallは、配信先を1台から指定でき、事前の設

定に従ってさまざまなサービスから取得した情報

を選別して、自動で配信することができます。
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ソリューション | デジタルサイネージを設置するときの３大課題

設置しても

気づかれない

オフィス空間に特化した

埋もれないデザイン

ソリューション１

デザイン会社が開発したオフィスに特化した体験設計で、

埋もれずに程よいアテンションを獲得します。

 

課題１
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ソリューション | デジタルサイネージを設置するときの３大課題

運用が大変で

情報が更新されない

コンテンツを自動取得して

一括表示

マイクロソフト製品や各種SNSなどから情報を自動取得して

放映できるので、更新の手間を大幅に軽減できます。

ソリューション２課題２
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ソリューション | デジタルサイネージを設置するときの３大課題

社内情報が社外の人にも

見えてしまう

1台からカスタマイズできる

配信設定

サイネージ1台ごとに場所や部署、使い方に合わせて配

信情報を変更することができ、管理も容易に行えます。

ソリューション３課題３
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主な特徴

全社員をビジョンでつなぐ、

オフィス向けデジタルサイネージ
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主な特徴 | ナレッジ共有とコミュニケーション創出に貢献する２つの画面

タッチパネル式ディスプレイを導入することで、アプリケーション

を呼び出し、タッチ操作で欲しい情報にアクセスできる画面。イ

ンフォパネルでは伝わりきらない詳細検索や、社員の居場所検

索などのサービスを連携できます。

オフィスでの作業中やランチなどの休憩中に、ながら見で情報

を得られる放映画面。自社の情報だけでなくニュースや天気な

どを自動連携し、視認性の高い画面デザインに変換して繰り返

し放映します。

インフォパネル アプリパネル



©︎ 2023 RaNa design associates, inc.
20©︎ RANA UNITED

主な特徴 | インフォパネル

各社で利用している様々なサービスからデータを取得し、サイネージでの視認性を担

保したデザインに変換して自動掲出。新たな登録をすることなく、コンテンツが自動更

新されます。マイクロソフト製品、チャットツール、Webサイト、SNSなどの自社情報の

他、共同通信や業界ニュース、オンライン社員名簿などと連携できます。オリジナルコ

ンテンツを放映したい場合も、パワーポイントのテンプレートを利用して管理画面から

簡単に掲出することができます。

自動連携とオリジナル制作の放映コンテンツ

※その他サービスとの連携も対応可能です。

パワーポイントのテンプレートを

利用して、サイネージ用のオリジ

ナルコンテンツも作成できます。
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主な特徴 | インフォパネルのコンテンツ例

ヘッドライン SNS（インスタグラム） Microsoft Teams

共同通信ニュース 天気 災害情報・警報

オリジナル投稿（動画） 時報
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主な特徴 | アプリパネル

タッチパネル式ディスプレイを利用し、様々なアプリケーションを呼び出し操作をすること

ができます。SNS等の情報を遡って閲覧したり、社員の居場所検索やプロフィールの閲

覧、会議室の利用状況の確認などのサービスが利用できます。その他アプリケーション

と連携するなど各社にてカスタマイズが可能です。

タッチ操作で各種サービスを呼び出して利用

SNS遡り画面

※その他サービスとの連携も対応可能です。
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主な特徴 | オフィス空間に特化したデザイン設計

フォントは「文字のかたちがわかりやすこと」「読み間違えにくい

こと」「文章が読みやすこと」をコンセプトに開発された有料のユ

ニバーサルデザインフォントを採用しています。

O2Wallの背景には、程よいアテンションを確保するための動画

が流れています。オフィスといっても、内装デザインや窓の有無

など、その環境はさまざま。空間にうまくマッチしながらも埋もれ

ないために、各種動画テンプレートからお選びいただけます。

※オリジナルの背景動画を設定することもできます。

オフィス環境合わせて選べる背景デザイン ユニバーサルデザインフォントの採用
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主な特徴 | 来訪モード

近年の開かれたオフィスへの対応として、自社のワーカーに留めたい情報と、外部公

開が可能な情報をボタン一つで切り替えることができます。

タッチパネル式ディスプレイを導入した場合は画面タッチにて、通常ディスプレイの場

合は管理者のPCから切り替えることが可能です。

外部の訪問者に開示できない情報をボタン一つで変更

来訪モード切り替えボタン

  公開用 チャ ネル 外部公開が可能 チャ ネル
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主な特徴 | 管理画面

掲出するコンテンツはプレイリスト方式で目的や用途に応じて1台ごとに

管理が可能。プレイリストをまとめることで複数台共通でも、1台ごとに

別のコンテンツを放映することもできます。

各所に設置されたサイネージを

1台単位でコントロール

掲出したいファイルをPC上でドラッグ＆ドロップするだけ

でコンテンツをアップロードすることができます。

ファイルをアップロードしたら、そのファイルを再生したい順

番にドラッグして移動するだけで放映順が変更できます。
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オプションパッケージ

全社員をビジョンでつなぐ、

オフィス向けデジタルサイネージ
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オプションパッケージ | 社員情報の掲出（FACEWALL）

コミュニケーションを創発するオンライン社員名簿「FACEWALL」と連携することで、サイネージ上で

社員情報を放映することができます。社員の顔、名前、趣味などの情報から社内のコミュニケーショ

ンを活性化するきっかけを作るとともに、QRコードから詳細検索できることで、部署間を超えたコラ

ボレーションを誘発します。また、新入社員だけをピックアップして掲出できるため、既存社員との

コミュニケーションの活性化や入社時のエンゲージメント向上に寄与します。

新入社員のオンボーディングや社員情報を配信

※O2Wallとは別にFACEWALLの導入、利用料金が必要となります。
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オプションパッケージ | 社員の位置情報の閲覧

ビーコンやセンサーを計測したい箇所に設置することで、その

場所の利用状況を把握できます。フリーエリアや個室ブースな

どの利利用状況や混雑状況がその場所に行かなくてもサイ

ネージ上で把握できます。またダッシュボードでは場所の利用

率や社員同士の遭遇率を閲覧することができます。

ビーコンとスマートフォンで所在地を見える化するBeacapp Here

を導入いただくと、タッチパネル式のサイネージ上で社員の居場

所を把握できるようになります。フリーアドレスにおける社員の

居場所検索や、フレックス制導入による出社有無の確認などが

容易になります。

社員の位置情報マップ 利用・混雑状況の閲覧

※O2Wallとは別にBeacapp社のサービスの導入、利用料金が必要となります。
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その他

全社員をビジョンでつなぐ、

オフィス向けデジタルサイネージ
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その他 | オフィス インスタレーション

NECグループ九州支社総合エントランスに常設するビデオインスタレーション。モーショングラフィックスおよび映像生成アプリケーションを制

作。「NECの先進的な企業イメージ」と「九州という土地が持つ自然や伝統文化」をモチーフとして取り入れたいという要望のもと、それらのビ

ジュアルが常に変化し続ける仕組みを構築しました。独自開発したアプリケーションによって、オリジナルタイポグラフィ、モーショングラフィッ

クス実写の映像素材の組み合わせがランダムに自動生成されることで、見る人に常に新しい感覚を提供します。
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その他 | DIGITAL ART WALL

オフィスの協創エリアに設置されたデジタルアート。左官職人が手が

けた土壁の模様に沿って、その場にいる人数や四季・気候によって変

化する映像をプロジェクターで投影。日本の伝統と最新テクノロジーを

掛け合わせてアートとして表現しています。世界三大デザイン賞のひ

とつ「Red Dot Award」を受賞。
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社員の個性やスキルを

直感的に検索できる社員名簿アプリ

FACE ALLは、社員個々の得意や興味関心などを

見える化することで、ナレッジ共有とコミュニケーションを

深める社員名簿アプリです。
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組織が大きくなるにつれ、他部署のメンバーや様々

な階層の同僚を知ることが難しくなってきます。

FACEWALLは、機能過多な人事ツールとは異な

り、社員のスキルとパーソナリティの検索に特化。

社員自身が自発的に検索したくなる直感的なデザ

インで、全社的なコミュニケーションやコラボレー

ションを促進します。

社員の個性やスキルを

直感的に検索できる社員名簿アプリ ソリューション
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リモートワークが増えて、

新入社員の顔と名前が一

致しない

必要な社員データ

を一括管理

ソリューション１

部署や新入社員別に閲覧できるだけでなく、社員をお気に

入り機能でグループ分けすることもできます。

FACE WALL | 社員同士のコミュニケーションで見られる３大課題

課題１
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FACE WALL | 社員同士のコミュニケーションで見られる３大課題

部署間の交流が薄く、

社員のパーソナリティを

知る機会がない

自発的な

コミュニケーション

知りたい知識やスキルを持った社員がすぐ分かるだけでなく

共通する趣味などから交流の活性化を促せます。

ソリューション２課題２
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FACE WALL | 社員同士のコミュニケーションで見られる３大課題

人事管理ツールは機能が

複雑なため、

普段使いできない

直感的な

画面デザイン

リッチな検索に対応した検索機能と一覧表示で簡単に

閲覧でき、チャットツールへシームレスに遷移できます。

ソリューション３課題３
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社員の個性やスキルを

直感的に検索できる社員名簿アプリ

主な特徴
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主な特徴 | すぐに探せる／見つかる

ワンタップですぐに探せる

どのページからでも簡単フリーワード検索。

「漢字がわからない人」や「名前しかわからない人」でも3秒

で探せます。

その人の

経験やスキルがわかる

社歴や異動歴といった経験や資格などのスキルがわかる

プロフィールページ。
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主な特徴 | 知る／つながる

タグでパーソナリティを知る

たとえば「マーケティング、旅行、マラソン部」など。所属の

みならず、趣味や個性がわかるタグ。

あなたに似ているかも？

自分と共通のタグの人がオススメされます。話したことがな

い人を気にかけるきっかけに。
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主な特徴 | その他

部署から探す クリップ機能で

社員リストをつくる

ログイン連携

（Google、Microsoft365、Slack）
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主な特徴 | その他

          へログインする際の認証情報は、外部サービスと連携することが可能です。

外部サービスで入社・退社などのユーザーリストの更新がされた場合、自動的に          へ反映されます。

※連携可能な外部アカウントサービスは、（Mic    ft365, Slac , G  gl ）です。（2024年8月現在）

WorkersOneのログイン情報
外部アカウントサービスのユーザー情報

(Mic    ft365, Slac , G  gl )

ユーザーリストに

変更があれば認証情報に

自動反映される
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社員の個性やスキルを

直感的に検索できる社員名簿アプリ

オプションパッケージ
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オプション | LINKWALL連携

LINKWALLの投稿者をクリックすることで、詳細のプロフィール情報を閲覧することができます。

情報の発信者のパーソナリティを把握できることで、情報発信がより立体的になることが期待できます。

※FACEWALL単体の契約では使用できない機能です。

簡単に遷移

LINKWALLページ FACEWALLのプロフィールページ
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オプション | BeacappHere連携

B acappH   のプロフィール項目にFACE ALLのURLを入れることによって、

現在位置の情報から詳細のプロフィール画面に遷移することができます。

オフィス内で対面している社員の詳細プロフィールを閲覧することで、趣味や経歴など、

さまざまな話題などを引き出すことができます。

BeacappHereでの位置情報取得

アプリ間で

遷移することが可能

FACEWALLのプロフィールページ
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社内に散らばる情報を

一箇所に統合できる情報共有アプリ

LINKWALLは、組織内の情報ツールを統合することで、

情報取得の煩雑さを軽減し、適切な伝達を促進する

情報共有アプリです。
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ソリューション

メール、チャットツール、SNS、社内報…様々なツー

ルから発信される情報が適切に配信されないこと

は、受け手／送り手のどちらにとっても業務の妨げ

になります。

LINKWALLは、複数の情報発信ツールを統合する

ことで、情報の受け取りや探すストレスから人を解

放し、重要な情報を見逃さすことなく社内に浸透で

きるようにサポートします。

社内に散らばる情報を

一箇所に統合できる情報共有アプリ
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複数ツールを行き来して

情報確認するのが煩わしい

複数のツールで発信された

情報を同一画面に一覧表示

ソリューション１

チャットツール、SNS、社内報など様々なツールから届く情報を

一つのアプリで確認できます。

LINK WALL | 社員同士のコミュニケーションで見られる３大課題

課題１
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LINK WALL | 社員同士のコミュニケーションで見られる３大課題

どのツールに情報が届いて

いたか分からなくなる

既読・未読の確認やブック

マーク機能で見落とし防止

既読、未読だけでなく、独自のブックマーク設定や

グルーピングで見落としを防ぎます。

ソリューション２課題２
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LINK WALL | 社員同士のコミュニケーションで見られる３大課題

組織内の

情報浸透度合いを

確認する方法がない

開封率、既読率の

データ取得

発信した情報がどの程度届いたかを分析して

次の情報発信に活用できます。

ソリューション３課題３
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社内に散らばる情報を

一箇所に統合できる情報共有アプリ

主な特徴
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主な特徴 | 情報の一括表示

さまざまな

サービスと連携して、

情報を一括表示

各社で利用している様々な情報発信サービスから

データを取得して、アプリ内に一括表示します。マイク

ロソフト製品、チャットツール、Webサイト、SNSなどと

連携できます。

※Microsoft365、Google Workspace、Slackをお使いの場合は、

同じIDを利用してのシングルサインオンに対応しています。
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主な特徴 | 手早く閲覧＆見落とし防止

素早く簡単な

情報閲覧

「絞り込み検索」や「カテゴリー表示」で、

欲しい情報に簡単に辿り着くことができます。

情報の見落とし防止

「ブックマーク」と「未読のみ表示」機能を使うことで、

情報の見落としを防ぐことができます。

ユーザー ユーザー
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主な特徴 | 手早く閲覧＆見落とし防止

閲覧する

優先度を最適化

優先度高く得たい情報を「通知設定」することで、

情報取得の効率を上げることができます。

開封率・既読率の確認

情報発信を管理する部門や社員は、

開封率や既読率を活用して、閲覧性の向上に役立てるこ

とができます。

ユーザー 管理者
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主な特徴 | 開発の背景

複数のアプリを使用すると、その使い方を 習得したり、

切り替えたりするのに余分な時間が必要になる。

このために失われた時間の無駄は非常につらい体験だ

（UCLA 経営学教授＝Cassie Holmes）。

ツール過多による非効率化
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主な特徴 | その他

・２つのアプリをワンタップで簡単に行き来できます

・アカウントは常に連動し、情報は共通化されています

連携により

交流の接点増
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3つのツールの

連携効果と

セキュリティ対策
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情報がスムーズに連動し、主業務をエンパワーメントすることで

事業成果の最大化に貢献します

３つのツール | 連携によるイメージと効果
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セキュリティ

IP制限

固定IPでのアクセス制御を

設定可能

通信暗号化

通信は、SSL/TLSにて

常時暗号化

第三者による

脆弱性診断

第三者機関によるアプリ

ケーション、インフラへの脆

弱性診断を実施

外部認証

（Microsoft365、Google、
Slack）

すでに利用している

認証システムを利用可能

システム監視

24時間365日の

アプリケーション・

インフラ監視を実施
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導入企業
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  ネ    部

6

6

サービスについてのお問い合わせ

Workers One事業部
問い合わせ先

https://www.workers-one.com/contact
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